COMUNE DI OPI

PROV. L’AQUILA

VERBALE ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 45 Oggetto: Atto di indirizzo ampliamento orario servizio vigile a tempo
Data: 04.04.2013 determinato.

L’anno duemilatredici il giorno quattro del mese di aprile alle ore 12.30 e successive nella sede comunale.
Convocata dal Sindaco come previsto dal vigente Statuto, si € riunita la Giunta Comunale, con I’intervento
dei signori:

Presenti Assenti
1 Paglia Berardino Sindaco X
2 Boccia Odorisio Assessore X
3 Di Santo Antonio Assessore X
4 Tatti Tonino Assessore X
5 Leone Antonio Ranieri Assessore X

Partecipa il Segretario Dott. Zanatta Gian Luigi.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Berardino Paglia assume la presidenza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta a prendere in esame 1’oggetto sopra indicato.

Dato atto che dei presenti non viene rilevato, né risulta che alcuno sia interessato all’atto;




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che presso I’Ufficio Area Vigilanza di questo ente presta attualmente servizio la Sig.ra D’Ercole
Lucia, nata a Castel di Sangro il 09.10.1985, assunta dall’01/07/2012 a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo parziale 50% (18 ore settimanali), con la qualifica di “Istruttore di Vigilanza” — cat. C,
posizione economica C1;

. - che al fine di garantire, in relazione alle unita disponibili in organico, I’erogazione di servizi
sempre piu efficienti ¢ maggiormente rispondenti alle esigenze ed alle aspettative della comunita, sarebbe
opportuno aumentare temporaneamente 1’orario di lavoro della suddetta Sig.ra D’Ercole da 18 a 24 ore
settimanali;

Richiamati altresi i seguenti pareri della Corte dei Conti:
- delibera n. 198/2011/PAR del 13/9/2011 — Sezione Regionale di Controllo per la Toscana — secondo la
quale “in virtu della tassativita della disposizione normativa il semplice incremento orario (fino a 32 ore)
che non comporti una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione art. 31,
comma 101, delle legge 24 dicembre 2007, n. 244 e quindi non va computato quale nuova assunzione.
Resta peraltro fermo che la facolta di incremento di ore lavorative pud essere esercitata solo rispetto di
tutti i vincoli di spesa che il legislatore detta per 1’amministrazione, previa intesa con il proprio
dipendente”;

- parere n. 8/2012 —Sezione Regionale di Controllo per ’Emilia Romagna — secondo cui “solo una
trasformazione da part-time a full-time deve essere considerata una nuova assunzione, in quanto deve
avvenire nel rispetto delle modalita e dei limiti vigenti in materia di assunzione, esula invece dall’ambito di
applicazione della suddetta disposizione (art. 3 comma 101 Legge 244/2007) e dunque non puod esse
considerata una nuova assunzione, 1’incremento orario di un contratto part-time, purché non si dete
una trasformazione del contratto a tempo pieno e purché I'incremento avvenga nel rispetto dei limiti e-deigy
vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa di personale. L’operazione che il Comune inteX%fg
realizzare ¢ ammissibile purché l’incremento delle ore part-time sia tale da non determinare L&

%

trasformazione del contratto a tempo pieno e purché siano rispettati i limiti e i vincoli di cui alla norma
richiamata”;

(081 &t

Precisato quindi che I’aumento delle ore di part-time non costituisce nuova assunzione;

Dato atto che in ordine alla applicabilita dell'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, trova applicazione quanto
previsto nella deliberazione n. 36/2012 della Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per la
Lombardia, che espressamente prevede: “Invero un ente locale, specie di piccole dimensioni, che in
osservanza al generale dettato normativo sui presupposti per il conferimento (come detto, oggetto di
disciplina restrittiva in seguito al D.L. 112/2008) abbia gia ridotto nel 2009, entro tetti fisiologici, la spesa
per il personale a tempo determinato, rischia, alla luce di quest'ultima specifica disposizione limitativa, di
non poter procedere ad assunzioni a tempo determinato pur in presenza non solo dei presupposti previsti
dagli artt. 7 comma 6 e 36 del D.Lgs. 165/2001 (“esigenze temporanee ed eccezionali’), ma anche della
necessita e urgenza, scaturente da situazione imprevista e imprevedibile, di assolvere all'espletamento dei
propri servizi e funzioni fondamentali (in particolare di quelli previsti dall'art. 21 della legge n. 42/2009)”.

Considerato che nel caso di specie, l'ampliamento dell'orario coinvolge una dipendente a tempo
determinato di un piccolissimo comune, dovuto al fatto che si € verificato la non sufficienza dell'orario
precedentemente espletato per assolvere in pieno un servizio e funzione fondamentale qual ¢ quello di
vigilanza, stante anche il fatto che la dipendente Giovanelli Arianna, gia Agente di Polizia Municipale, €
passata all'Area Amministrativa da full-time a part-time in data 01.07.2012, cosi da lasciare scoperta tale

fondamentale servizio, come da relazione agli atti a firma della dipendente D'Ercole Lucia;
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Considerato che la modifica delle ore lavorative di cui al presente atto deliberativo verra formalizzata in
apposito “aggiornamento” dell’originario contratto individuale di lavoro, cui provvedera il Responsabile
del Personale, ferma restando ogni altra caratteristica del rapporto in atto;

Considerata la necessitd e urgenza, scaturente da situazione imprevista e imprevedibile, di assolvere
all’espletamento dei servizi e funzioni fondamentali dell’Ente;

Visto e richiamati:

- il Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni;

- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione di G.C. n. 84/2010;
- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni

Visti i pareri favorevoli dei responsabili dei servizi interessati, a norma dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge;
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DELIBERA
Le premesse sono parte integrale e sostanziale;

Di stabilire quale atto di indirizzo della Giunta Comunale che il Responsabile del Personale provveda
all’aumento a tempo determinato delle ore lavorative di part-time da 18 a 24 ore settimanali dell’Istruttore
di Vigilanza Sig.ra D’ercole Lucia, in premessa meglio citata, per il periodo dall’08/04/2013 al 31/12/2013,
nlodificando il rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time 66,67%;

Di dare atto che I’onere derivante dell’esecuzione del presente provvedimento ¢ compatibile con il rispetto
dei vincoli di spesa per il personale imposti dalla vigente normativa, e che la relativa spesa trovera adeguata
copertura nel Bilancio 2013 in corso di approvazione;

Di dare atto che ’incremento dell’orario di lavoro e relativa retribuzione e collocazione temporale saranno
oggetto di apposito accordo da formalizzarsi in un ulteriore contratto individuale di lavoro, da stipularsi, ai
sensi del vigente CCNL, a parziale modifica di quello originario e limitatamente ed esclusivamente a tale
aspetto;

Di demandare al Responsabile del Servizio Personale dell’Ente i conseguenti atti gestionali, compreso
I’impegno di spesa per dare attuazione al presente deliberato;

Di trasmettere copia del presente atto ai rappresentanti sindacali dell’ente e alle organizzazioni si

Di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previst
49, comma 1 del D.L.vo 18.08.2000 n. 267,

Data I’'urgenza, con separata € unanime votazione, di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.ai
sensi dell’art. 134, comma 4°, del D.L.vo 18.08.2000 n. 267.

Di dichiarare il presente atto, con separata e unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

Parere favorevole di regolarita tecnica

Il resp/QB?)aRile del sdyvizi
Y

Parere favorevole dir
I1 responsabile dq]xﬁ

—
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IL SINDACO IL SEGRETARIO
Paglia Ber m 8 ;

7 !

ATTESTATO DI PUBBLICAA)NE

Prot.n. _(6GS i \9-0¢-200>

Della su estesa deliberazione, ai sensi dell’art.124 del D.Lgs. n. 267/2000 viene iniziata oggi la
pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi.

N4
IL MESSO CQMUNALE o

ESECUTIVITA’
I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio, ATTESTA che la presente deliberazione:.

o ¢ divenuta esecutiva trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, 3° comma D.Lgs. 267/2000)
X & divenuta immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs. n. 267/2000).

Data [D- of. Zod™> | IL SEGRETARIO
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