COMUNE DI OPI

PROVINCIA DI L’AQUILA

VERBALE ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 87 Oggetto: Indennita per specifiche responsabilita.
Data: 24.07.2014

L’anno duemilaquattordici il giorno ventiquattro del mese di luglio alle ore 13.00 ¢ successive nella sede
comunale.

Convocata dal Sindaco come previsto dal vigente Statuto, si ¢ riunita la Giunta Comunale, con
I’intervento dei signori:

Presenti Assenti
1 Paglia Berardino Sindaco X
2 Boccia Odorisio Assessore X
3 Di Santo Antonio Assessore X
4 Tatti Tonino Assessore X
5 Leone Antonio Ranieri Assessore X

Partecipa il Segretario Dott. Zanatta Gian Luigi.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Berardino Paglia assume la presidenza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a prendere in esame 1’oggetto sopra indicato.

Dato atto che dei presenti non viene rilevato, né risulta che alcuno sia interessato all’atto;




o

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

l'individuazione ed attribuzione di Specifiche Responsabilita ¢ disciplinata dall'art, 17 comma 2
lettera i) ¢ lettera f), del CCNL del 01.04.1999 come integrato dall'art. 36 comma 1 del CCNL del
22.01.2004 e dall'art. 7 comma 1 del CCNL del 09.05.2006;

tali individuazioni, si configurano in apposite posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e
specifiche responsabilita che rispondono a precise esigenze organizzative ¢ produttive delle varie
strutture del Comune di Opi;

l'erogazione dell'indennitda per specifiche responsabilita ¢ diretta a remunerare i dipendenti
appartenenti alle categorie B, C e D, non titolari di posizioni organizzative, che assolvono a
compiti di particolare rilevanza;

i compiti il cui espletamento giustifica l'attribuzione dell'indennitd per specifiche responsabilitd,
debbono essere ulteriori e di maggiore complessita, rispetto a quelli che in base alle declaratorie
professionali, costituiscono il normale oggetto dell'attivita lavorativa del dipendente;

Visto il comma 2 dell'art. 17 lettera f) del CCNL del 01.04.1999, modificato dall'art. 7 del CCNL
2004/2005 del 09.05.2006, che, nel prevedere l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita dispone: “compensare in misura non superiore a euro 2500,00 annui
lordi l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale di
categoria B e C quando non trovi applicazione la specifica disciplina di cui all'art. 11 comma 3 del CCNL
del 31.03.19997;

Dato atto che

l'atto di conferimento di incarico di particolare e specifica responsabilita, compete al rispettivo
Responsabile del servizio e deve essere adeguatamente motivato;

Considerato che

la graduazione delle indennita deve tener conto dell'impegno richiesto, del grado di responsabilita
¢ dell'autonomia che al dipendente incaricato vengono assegnati nella specifica attivita in base alla
categoria di appartenenza;

i compensi per particolari responsabilita siano attribuiti a seguito di verifica delle attivita e delle
funzioni effettivamente esercitate nel corso dell'anno di riferimento;

Ritenuto doversi procedere alla individuazione ed attribuzione di specifiche responsabilita per la
dipendente D'Ercole Lucia, inquadrata nell'area di vigilanza di questo Comune;

Richiamati gli atti

Visti

art.183 del T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000;
art. 151 comma 4 del T.U. approvato con D.Lgs. 267/200;
artt. 107 ¢ 109 del T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000;

il D.Lgs. 165/2001 e successive medifiche ed integrazioni;

il CCNL sottoscritto il 31.03.1999, relativo al nuovo sistema di classificazione del personale
dipendente dagli Enti Locali, il CCNL del 01.04.1999, il CCNL integrativo del 14.09.2000, il
CCNL del 22.01.2004, il CCNL del 09.05.2006, i1 CCNL del 11.04.2008 e il CCNL del
31.07.2009;

il vigente Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e termini di legge;



DELIBERA

La narrativa ¢ parte integrante ¢ sostanziale del presente deliberato;

Di individuare ed attribuire alla dipendente D'Ercole Lucia, inquadrata nell'area di vigilanza di questo
Comune, specifiche responsabilita, determinando altresi l'importo annuo della relativa indennita per Euro
2500,00 per le seguenti responsabilitd dei procedimenti di cui alle seguenti Attivita previste nel
funzionigramma allegato al Regolamento Uffici e Servizi.
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Polizia amministrativa ¢ giudiziaria;

Protezione civile;

Polizia stradale, in particolare accertamento e prevenzione violazioni al codice della strada ed ai
regolamenti comunali;

Sanzioni amministrative;

Vigilanza edilizia ed annonaria;

Viabilita (disciplina della circolazione siradale, Ordinanze in materia stradale, rilevazione
incidenti);

Autorizzazioni di pubblica sicurezza;

Autorizzazione trasporti ¢ccezionali;

Ricevimento denunce infortuni;

Segnaletica stradale ed impianti semaforici;

Accertamenti di residenza;

Cessione fabbricati;

Registrazione alloggi, pesi ¢ misure;

Passi cartabili;

Supporto ai servizi demografici;

Istruttoria ed esecuzione delle ordinanze contingibili ed urgenti adottate dal Sindaco, se non
espressamente attribuite ad altri servizi;

Vigilanza esecuzione ordinanze;

Rappresentanza e scorta al gonfalone;

Gestione attraversamento alunni in zone ad alta densita di traffico;

TSO-ASO;

Commercio ¢ pubblici esercizi;

Fiere e mercati;

Alberghi;

Autonoleggio da rimessa e da piazza.

Di dare atto che il suddetto incarico & conferito a tempo determinato con decorrenza dal 01.01.2014 al
31.12.2014 per euro 2.500,00 lordi ed ¢ prorogato di diritto, all'atto della naturale scadenza, fino a
quando non intervenga un eventuale nuova attribuzione di responsabilita;

Di dichiarare con successiva votazione unanime, la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

Parere di regolaritjfecnica
1l responsabile del servizi

Parere di regolarita contaljile
1] responsabile del servizi
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

.

Prot.n. 6436 i 281l 24

Della su estesa deliberazione, ai sensi dell’art.124 del D. Lgvo n.267/2000 viene iniziata
oggi la pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE
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ESECUTIVITA?
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio, ATTESTA che la presente deliberazione:

o ¢ divenuta esecutiva trascorsi 10 gg. dalla pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgvo n, 267/2000) '
2 ¢ divenuta immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgvo n. 267/2000). !
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