
PRO LOCO OPI COMUNE DI OPI 

 
1.Corso RSPP - RESPONSABILE del SERVIZIO di PREVENZIONE e PROTEZIONE: rivolto ai datori di lavoro che assumono direttamente 
il compito di RSPP ai sensi dell’articolo 34 del D.Lgs.81/08 ed entro alcuni limiti dimensionali. Il corso della durata di 16, 32, 48 ore dipende 
dalla classificazione ATECO 2002-2007 delle aziende (rischio BASSO, MEDIO, ALTO);  
 
2. Corso APS -ADDETTO al PRIMO SOCCORSO: rivolto a datori di lavoro, preposti, lavoratori, artigiani ecc. della durata di ore 12 o 16 a 
seconda dell’indice di inabilità permanente INAIL; 
 
3. Corso AGE - ADDETTO alla GESTIONE delle EMERGENZE: rivolto a datori di lavoro, preposti, lavoratori, artigiani ecc. della durata di 
ore 4, 8, 16 ore (classe di rischio incendio BASSO, MEDIO, ALTO) a seconda di quanto indicato nel DVR (documento di valutazione del                 
rischio) come classificazione rischio incendio;  
 
4. Corso RLS - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: rivolto ai lavoratori o soci lavoratori che, regolarmente eletti, assumano 
l’incarico di Rappresentanti dei lavoratori a cui segue una formazione obbligatoria di 32 ore: 
 
5. Corso di SICUREZZA per LAVORATORI: con l’accordo Stato Regioni del 21 Dicembre 2011 questa formazione ha durata variabile a                
seconda della classificazione ATECO 2002-2007 ovvero si articola in 8, 12, 16 ore (rischio BASSO, MEDIO, ALTO) ed è rivolta ai lavoratori 
TUTTI (obbligatoria) nonché agli ARTIGIANI o lavoratori autonomi; 
 
6. Corso di SICUREZZA per DIRIGENTI: formazione della durata di ore 16 rivolta a DIRIGENTI da concludersi entro 12 mesi dall’entrata in 
vigore dell’Accordo Stato regioni n. 221 del 21 dicembre 2012; questa formazione si articola in 4 moduli specifici con valutazione finale 
d’efficacia; 
 
7. Corso di SICUREZZA per PREPOSTI: formazione AGGIUNTIVA obbligatoria di altre 8 ore per il lavoratori inquadrati (anche senza forma-
le nomina) come coordinatori, capi settore, capomastri, responsabili, capocantiere insomma coloro che di fatto coordinano altri lavoratori; 
 
8. Corso sul POS E DUVRI Piano Operativo di Sicurezza: questo corso consente la redazione in piena autonomia, senza poi dover ricorre-
re a consulenze esterne costose, del Piano Operativo di Sicurezza richiesto, necessario e dovuto per poter lavorare nei cantieri pubblici e pri-
vati anche per committenti civili (esempio ristrutturazione abitazione o riparazioni idrauliche o elettriche). La durata è variabile dalle 16 alle 24 
ore e prevede l’uso di PC personale equipaggiato almeno con WORD 2003 per poter redigere in autonomia la documentazione richiesta; 
 
9. Corso per l’uso di attrezzature che necessitano di abilitazione alla loro conduzione (Piattaforme Aeree, cestelli elevatori ecc.): 
della durata di ore 10 e prevede l’uso della piattaforma aerea, del cestello, del pantografo ecc. in conformità con l’Accordo Stato Regioni del 
22 febbraio 2012 con esame finale.  
 
10. Corso per l’uso di DPI di III° Categoria (anti caduta): della durata di ore 8 che abilita gli operatori a lavorare in quota o comunque in 
condizioni di rischio caduta nel vuoto (tetti, tralicci, coperture in genere, scale ecc.); 
 
11. CORSO PRIVACY: della durata di ore 8 è rivolto a coloro che trattano dati sensibili o identificativi (esempio alberghi, farmacie, studi                   
medici, uffici contabili, clienti per marketing diretto ecc.) di pazienti, lavoratori o clienti. 

 
 

A termine dell’attività formativa, regolarmente documentata nel registro della formazione, verrà consegnato regolare attestato di partecipazione                     
che dovrà essere consegnato in originale al dipendente/partecipante e conservato (in copia) in cartella del personale per le verifiche ispettive del caso.  

 

. 

  

 

Corsi di pubblica utilità - Formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro.  

 

in collaborazione con: 
 

ORGANIZZA 


